
Acreditamos no poder do esporte para transformar indivíduos 
em melhores versões de si mesmos. O esporte ensina que 
vencer e perder fazem parte da jornada e que a disciplina é 
necessária e depende de cada pessoa. Acreditamos que ser 
autêntico e honesto em nossos relacionamentos cria vínculos 
verdadeiros. Confiamos no poder do trabalho em equipe, pois 
nada é alcançado sozinho. Cada pessoa tem o livre arbítrio 
para desenvolver sua própria consciência, sendo a busca 
interna, não externa. Juntos somos um!

Nosso Código de Ética e Nossos Valores Fundamentais

2.

1.

Trabalho em Equipe

Nossa cultura organizacional prioriza as diversas competências de nossa equipe e o apoio e 
respeito mútuos, reconhecendo que o sucesso coletivo supera a soma dos esforços 
individuais.

3.

Cultivamos uma mentalidade flexível e resiliente. Nos preparamos para mudanças rápidas 
no cenário de negócios, desenvolvendo estratégias adaptativas e fomentando a inovação 
constante para manter a relevância e competitividade da agência a longo prazo.

4. Adaptabilidade e Resiliência

Aprendizado Contínuo

Abraçamos uma cultura de crescimento constante e desenvolvimento de habilidades 
interpessoais, onde vemos erros como oportunidades de aprendizado e evolução. 
Mantemos rotinas e dinâmicas regulares de feedback, e valorizamos críticas construtivas e 
opiniões divergentes para a evolução contínua tanto dos profissionais quanto da empresa.

5.

Valorizamos e recompensamos o desempenho excepcional em todos os níveis da 
organização. Estabelecemos KPIs para avaliar o desempenho individual e coletivo, 
promovendo um ambiente onde o reconhecimento e o crescimento profissional estão 
diretamente ligados aos resultados alcançados e ao impacto gerado para a agência e seus 
clientes.

6. Meritocracia Baseada em Desempenho

Excelência Operacional
Buscamos continuamente maneiras de otimizar operações, reduzir ineficiências e elevar a 
qualidade dos serviços oferecidos ao mercado.

7.

Empregamos estrategicamente a Inteligência Artificial e a análise de dados para nos ajudar a 
melhorar nosso processo de tomada de decisão.

8. Inovação Baseada em Dados

Responsabilidade Financeira
Adotamos uma abordagem prudente e estratégica à gestão financeira. Estabelecemos 
objetivos claros, monitoramos indicadores-chave de desempenho e mantemos uma visão de 
longo prazo para garantir a sustentabilidade do negócio e o crescimento sustentado.

9.

Garantimos que todos os membros da equipe estejam alinhados com os valores 
fundamentais da agência. Aplicamos processos de recrutamento e avaliação que priorizam 
não apenas competências técnicas, mas também compatibilidade cultural e ética e o 
desenvolvimento de habilidades interpessoais.

10. Alinhamento de Valores

Mantemos os mais altos padrões éticos em todas as operações da agência. Implementamos 
políticas claras em nossas relações internas e comerciais, conflitos de interesse, uso 
responsável de IA e proteção de dados dos clientes, garantindo a confiança e reputação da 
agência no mercado competitivo.

Ética e Integridade

Praticamos comunicação aberta e honesta em todos os níveis da organização. 
Compartilhamos informações de forma clara e direta, cultivando um ambiente de confiança 
mútua entre colaboradores, clientes e parceiros estratégicos.

Transparência Radical

Somos a Fin Sports Advisory. Nossa busca incessante pela verdade e excelência nos define. Nossa 
capacidade de aprender, evoluir e inovar nos distingue. Nossa abordagem sistemática e expertise em 
Sportainment nos guiam. E este é nosso código de ética e nossos valores.

www.finsportsadvisory.com/pt


